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1. Schulspezifisches Ausbildungsverstandnis

1.1 Die Ausbildungsschule

Der Schulstandort Breisach ist eine Stadt mit etwa 16400 Einwohnern. Zu ihr gehéren die Stadt-
teile Glindlingen, Niederrimsingen und Oberrimsingen mit Grezhausen. In der Kernstadt Breisach
befinden sich auBer der Julius-Leber-Schule die Grundschule Theresianum, die Hugo-Hofler-Re-
alschule, das Martin-Schongauer-Gymnasium sowie eine Gewerbeschule mit Technischem Gym-
nasium. Finf Kindergéarten bietet die Stadt auBerdem.

Die Julius-Leber-Schule (JLS) ist eine Grund- und Gemeinschaftsschule mit aktuell ca. 670 Schi-
ler*innen, etwa 67 Lehrkraften und zahlreichen weiteren Mitarbeitenden wie Schulsozialarbeit,
Ganztagesteam in der Grund- und Sekundarstufe, padagogische/r Assistent*in, Beratungslehr-
kraft, Berufsberatung, ... Der Ganztag wird in der Grundschule in Breisach in offener Form an 4
Tagen (Montag bis Donnerstag), in der Sekundarstufe verbindlich an drei Tagen (Dienstag bis
Donnerstag) angeboten. Die Grundschule Glindlingen (Halbtagsschule) gehort ebenfalls zur JLS.
Aus Raummangel gehort auch in Breisach die AuRenstelle Maria-Montessori-StraRe zur JLS, wo
je eine dreiziigige Grundschulstufe unterrichtet wird.

Die begleitete Lernplanarbeit auf drei Niveaustufen wird zusatzlich zu den Lehrkraften durch pa-
dagogische Fachkrafte unterstiitzt, sodass diese Stunden in multiprofessionellen Teams unter-
richtet werden kénnen. Insgesamt sind wir ein dynamisches und engagiertes Kollegium, in dem
sich alle Beteiligten unterstitzend und hilfreich zur Seite stehen.

Weitere Informationen finden sich auf unserer Homepage www.jls-breisach.de.

Das Einzugsgebiet erstreckt sich von Breisach im Siiden bis Endingen im Norden. Die Schulleitung
liegt in den Handen von Ellen Bastian-Weber, unterstiitzt durch Konrektorin Jessica Ohletz und
Konrektor Lukas Zellerhoff.

1.2 Das integrierte Semesterpraktikum

Das ISP in der Sekundarstufe wurde vor 2017 zuletzt durchgefiihrt. Studierende im Orientierungs-
praktikum oder Schiiler*innen hospitieren regelmaBig bei uns. In der Grundschule bilden wir
jahrlich Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter fiir die Grundschule in Kooperation mit
dem Seminar Lorrach aus.

Die Lehrkrifte unserer Schule stehen der Offnung ihres Unterrichts in der Regel professionell
gegenlber. Hospitationen konnen nach vorheriger Anfrage oft problemlos erméglicht werden.
Bei Unterrichtsversuchen werden die Novizen angeleitet und begleitet. Praktische Erfahrung ist
wichtig flr eine fundierte, gut vorbereitende Lehrkrafteausbildung. Diese praktische Erfahrung
wollen wir zukiinftigen Lehrkraften nicht nur ermdéglichen, sondern sie auch professionell sowie
empathisch begleiten.

Uns als Ausbildungsschule ist es wichtig, dass die Studierenden einen realistischen Einblick in den
Lehrberuf erhalten. Sie sollen Einblicke in die taglichen Abldufe einer Schule gewinnen und den
Lehreralltag kennen lernen. Zudem ist es sinnvoll, verschiedene Lehrerpersonlichkeiten



wahrzunehmen. Auch die Reaktion der Schiilerinnen und Schiiler auf die verschiedenen Lehr-
krafte ist ein gutes Beobachtungsfeld. Mit solch weitreichenden, realen Einblicken kénnen junge
Menschen reflektiert entscheiden, ob sie fiir den Lehrberuf geeignet sind.

Durch vielfaltige Erfahrungen im Umgang mit Schiiler*innen, aber auch mit (Team-) Kolleg*innen
kdnnen die Berufsanfanger*innen ihre Lehrerpersonlichkeit entwickeln. Wir wollen den Studie-
renden ein Lernumfeld bieten, in dem sie in viele Bereiche des Schullebens neben dem Unterricht
Einblick erhalten: Ganztag, Umgang mit Diversitat und Heterogenitat, alternative Leistungsbeur-
teilung, Lerncoaching, aber auch so ,, handfeste” schulische Betatigungsfelder wie SMV, Schulsa-
nitatsdienst und vieles mehr.

Innerhalb diverser Betatigungsfelder konnen die Studierenden also Methoden und Medien sowie
sich selbst ausprobieren. Dabei kénnen sie durchaus Fehler machen, die im geschiitzten Raum
konstruktiv aufgefangen und als Lerngelegenheit aufgenommen werden. Wir wollen hierbei den
Studierenden verlassliche Partner sein, adaptive Hilfestellungen geben. Dazu gehort eine person-
liche Betreuung durch interessierte Mentorinnen und Mentoren. Wir wollen die Studierenden
unterstitzen, wenn sie scheitern. Gelingt etwas noch nicht, so werden wir sie ermuntern, dran-
zubleiben und nicht aufzugeben, Resilienz zu entwickeln. Des Weiteren ist die genaue Rickmel-
dung Uber gezeigte Leistungen wie auch der Austausch dartiber mit den Studierenden zentral,
das formative Feedback und Feed forward. Nur wenn sie wissen, wo sie stehen, sowohl fachlich
wie auch personlich, sind sie in der Lage, sich professionell weiterzuentwickeln.

Sind wir der Meinung, dass ein/e Studierende/r nicht fiir den Lehrberuf geeignet ist, missen wir
auch als korrektives Element eingreifen. Wir werden dies immer mit den Betreffenden bespre-
chen und darlegen. Auch wenn dies fiir alle Beteiligten unangenehm ist, muss bedacht werden,
dass dies im Rahmen der Gesundheitserhaltung sowie der Berufszufriedenheit der kiinftigen
Lehrkrafte und aus Riicksicht auf die Schilerinnen und Schiiler notwendig und verantwortungs-
voll ist.

Die Schule als Ort der Praxis ist ein wichtiger Bestandteil der Lehrerausbildung. Hier sind Profis,
die jeden Tag mit Schiilerinnen und Schilern und der Wissensvermittlung zu tun haben. Wir ha-
ben einen anderen Blick auf Schule und Unterricht als dies Hochschuldozenten haben kénnen,
da die ,Realitat" sich manchmal abseits der Hochschul- bzw. der Lehrmeinung dennoch einge-
pendelt hat oder auf Grund von Rahmenbedingungen funktionieren muss. Zudem erleben wir
die Studierenden ein halbes Jahr am Stlick und dies fast taglich. Dies ermdglicht uns Einblicke,
die den Hochschuldozenten in dieser Intensitat sicherlich verwehrt bleiben. Somit haben wir eine
wichtige beratende Funktion, wenn es um die Ausbildung der kiinftigen Lehrkrafte geht.

Der intensive Kontakt, den wir als ISP-Schule mit der PH-Freiburg haben, ist ein wichtiger Bau-
stein. Durch den Besuch der Dozierenden und den regen Austausch mit ihnen im Rahmen der
Tagespraktika erhalten wir einen Einblick in die aktuellen fachwissenschaftlichen und fachdidak-
tischen Grundlagen, die an der PH Freiburg vermittelt werden. Wir sehen uns wiederum als Im-
pulsgeber fir die Dozierenden, die mit unseren Impulsen die Studierenden besser auf ihren kiinf-
tigen Beruf vorbereiten kénnen.



An der Julius-Leber-Schule haben drei Personen die Weiterbildung zum Ausbildungsberater ab-
solviert. Georg Hildenbrand, Jessica Ohletz und Lukas Zellerhoff haben sich bereits mit der ISP-
Koordination beschaftigt. Herr Zellerhoff betreut das ISP in der Grundschule. Das ISP in der Se-
kundarstufe wird zunachst von Frau Ohletz organisiert, Frau Stern betreut Chemie, Herr Benz
betreut Englisch als Ausbildungslehrkraft im Tagespraktikum.

2. Organisation des ISP an der Schule

2.1 Vorbereitung des Praktikums

Vor jedem ISP-Durchgang wird zuerst der ISP-Ablaufplan an das aktuelle Semester angepasst.
Wann findet das Einflihrungsgesprach, das Zwischenfeedback und das Abschlussgesprach statt?
Wann muss das Portfolio abgegeben werden, etc.? Anschliefend wird die erste Woche geplant
und fir die Studierenden werden Stundenplane erstellt. Die Stundenplane werden veroffentlicht,
sodass Kolleginnen und Kollegen die Betreuung eines Studierenden annehmen oder Wiinsche
auBern kénnen. Zudem wird fir die Studierenden je ein Kaffeechip beantragt. Der Antrag auf
einen Mensachip und das ISP-BegriiBungsmappe werden per E-Mail an die Studierenden ge-
sandt. Zudem geben wir den Studierenden die Mail-Adressen des ISP-Koordinationsteams an die
Hand, die bei Schwierigkeiten kontaktiert werden kénnen. Die Studierenden werden um einen
Aushang zu ihrer Person fiir das Lehrerzimmer und die JLS-News gebeten. Die BegriiBungsmappe,
ein WillkommensgruRR und weitere Unterlagen (Infektions-, Datenschutz) werden vorbereitet.

2.2 Einstieg in das Praktikum

Am ersten Tag fihren wir mit den Studierenden ein BegriRungsgesprach, um die Studierenden
besser kennenzulernen. Zudem werden die Regeln des Zusammenlebens an der Julius-Leber-
Schule, der Ablauf der ersten Woche, der allgemeine ISP-Ablauf, das Bewertungsraster, das Pro-
zedere der ISP-Bewertung an JLS, die Erwartungen an das Portfolio und sowie alle offiziellen Un-
terlagen der Schule besprochen. Im Anschluss wird den Studierenden wahrend eines Schulhaus-
rundgangs die Schule vorgestellt. Die Studierenden erhalten das Begriilungsheft in Papierform,
in dem alle Besonderheiten und Regelungen der Schule verschriftlicht sind. Aulerdem erhalten
sie Informationsmaterialien zu Schule und Schulart (KM-Broschiren sowie Schulflyer und Bro-
schire.) Im Lauf des Vormittags werden den Studierenden wichtige Personen vorgestellt und alle

Formalitaten erledigt. Schon am ersten Tag bemiihen wir uns um einen Einblick in den Unterricht.

Dienstag steht im Fokus des Tagesfachpraktikums. Die Studierenden lernen wahrend einer Hos-
pitationsphase die Klassen kennen und anschlieBend steht ein Zeitfenster fiir Absprachen beziig-
lich des Tagespraktikums zur Verfligung.

Mittwoch sind die Studierenden unserer Stammgruppe an der anderen Ausbildungsschule.
Bei uns sind vier ISP-Praktikant*innen anderer Schulen.

Am vierten Tag kdnnen die Studierenden jeweils eine Klasse begleiten. Diese Form der Hospita-
tion bietet einen intensiven Einblick in die Klassenstruktur und die Reaktion der Schilerinnen und
Schiiler auf unterschiedliche Lehrpersonlichkeiten. Sie erleben strukturierte Klassenfiihrung und
vermutlich die Notwendigkeit der Individualisierung aufgrund der Heterogenitat der Lernenden.



Freitags ist normalerweise Hochschultag. Sollten die Studierenden allerdings keine Veranstaltung
an der Hochschule haben, sind sie an der Schule herzlich willkommen.

Mindestens einen Ganztag (Donnerstag) liber sollten die Studierenden eine Kollegin bzw. einen
Kollegen einmal begleiten. Dies ermdglicht einen kompakten Einblick in den Schultag einer Lehr-
person an einer Ganztagsschule und spiegelt die reale Arbeitsbelastung wider. Nach Interesse
kénnen Studierende auch eine Klasse mal einen Ganztag begleiten.

Zum Umgang mit den digitalen Tafeln miissen die Studierenden die Lehrkrafte ansprechen, vor
allem Herr Strohmer kann die Bedienung der verschiedenen Features genau erklaren. DieNut-
zung der Schiler-Convertibles kann Herr Fritsch oder Herr Mucha anleiten. Die Eingabe im digi-
talen Klassenbuch erklart Frau Ohletz bzw. Herr Zellerhoff.

2.3 Phase 1: ohne Hochschulbetreuung

In der Phase eins sollen die Studierenden an der Schule und im Kollegium ankommen. Fiir einen
strukturierten Ablauf haben die Studierenden den vorgeschlagenen Stundenplan zur Hand, wel-
cher ab der zweiten Schulwoche gilt. Anderungen sind méglich, miissen aber zuvor mit den be-
teiligten Lehrkraften abgesprochen werden und bei Gelegenheit den Ausbildungsbeauftragten
Frau Ohletz oder Herr Zellerhoff mitgeteilt werden. Nur wenn alle Betreffenden informiert und
beteiligt sind, kdnnen eine gute Qualitat und ein gutes Arbeitsklima in der Zusammenarbeit ge-
deihen. Im IS-Praktikum sind Studierende etwa 4-5 Zeitstunden taglich an der Schule. Die Stun-
denplangestaltung orientiert sich an den Fachern und Interessen der Studierenden. Wichtig ist,
dass die Studierenden ihre Facher im Unterrichtsalltag kennen lernen. Dann kann fundiert ent-
schieden werden, ob die richtige Studienfachwahl getroffen wurde. Fiir eventuelle Freistellun-
gen bedarf es der Genehmigung des ZfS der PH Freiburg. Studierende stellen ggf. per Mail eine
Anfrage mit Termin und Befreiungsgrund, idealerweise mit Nachweis (z.B. flir einen Termin) in
der Anlage. Die formale Genehmigung oder Ablehnung erhalt die Ausbildungsberatung in Cc.

Wir legen Wert darauf, dass die Mentorinnen und Mentoren den Studierenden nach Unterrichts-
versuchen ein qualifiziertes Feedback geben. Eine gemeinsame Planung und ein gutes Feedback
beidseits unterstiitzen die Studierenden dabei, sich weiterzuentwickeln.

Es hat sich bewahrt, kurze informelle Gesprache mit den Mentorinnen und Mentoren zu fihren.
Bei Problemen mit Studierenden werden diese Gesprache intensiviert. Gibt es groRe Probleme
bzw. Hirden zu bewiltigen, kommen die Mentorinnen und Mentoren auf die Ausbildungsbera-
tenden (Ohletz, Zellerhoff) zu. Dann werden Gesprachstermine vereinbart und zusammen mit

den Studierenden Ziele und Plane fur die Weiterentwicklung entworfen.

Bei Interesse haben die Studierenden die Moglichkeit in das BK-Profil, in die SMV und das Ganz-
tagsangebot der JLS hineinzuschnuppern oder sich sogar aktiv einzubringen. Wir freuen uns,
wenn Studierende Ausfliige und Exkursionen begleiten. Zudem sind sie zu allen schulischen Ver-
anstaltungen ganz herzlich eingeladen. Auf Wunsch und nach Absprache diirfen die Studierenden
an Arbeitstreffen, Elternabenden, etc. teilnehmen.



2.4 Phase 2: mit Hochschulbetreuung

In der zweiten Phase haben die Studierenden den vorgeschlagenen Stundenplan so weit veran-
dert, dass er zu ihnen Bedirfnissen individualisiert passt. Dieser Plan wird dem ISP-Koordinati-
onsteam vorgelegt. Bei Bedarf wird der veranderte Plan besprochen.

Sollten Studierende nachvollziehbare gravierende Probleme mit zugewiesenen Mentorinnen/
Mentoren oder jene mit Studierenden haben, die sich nach Mediatorengesprachen nicht ausrau-
men lassen, kann die Moglichkeit eines Wechsels der/des Mentorin/Mentors geprift werden.

2.5 Abschluss des Praktikums

Ca. drei Wochen vor Ende des ISP werden den Studierenden die Bewertungsraster ausgeteilt.
Zwei bis drei Bewertungsraster kdnnen an Mentorinnen und Mentoren ausgeteilt werden und
ein Bewertungsraster dient der Selbsteinschatzung.

Studierende haben dann in 130 Unterrichtsstunden hospitiert und unterrichtet Nachweislich sol-
len 30 Unterrichtsstunden davon auf den eigenen angeleiteten Unterricht entfallen. Hierzu zah-
len auch die Unterrichtsstunden im Rahmen der hochschulbetreuten Tagesfachpraktika. Mehr
als 8 Krankheitstage diirfen sich nicht angehaduft haben.

In der vorletzten Woche missen die Studierenden zu einem vorher vereinbarten Zeitpunkt das
Portfolio zur Durchsicht und die gesammelten Bewertungsraster vorlegen. Nach der Durchsicht
des Portfolios wird mit jedem Studierenden ein Abschlussgesprach gefiihrt. Wahrend des Ge-
sprachs werden das Portfolio, sowie das endglltige Bewertungsraster der Schule besprochen. Es
wird auch das gesamte ISP an der Schule analysiert. Hierbei ist auch konstruktive Kritik an der
Schule und am ISP-Ablauf an der JLS erbeten.

Nach dem Gesprach wird den Studierenden das Portfolio ausgehandigt und das Bewertungsras-
ter wird an die Padagogische Hochschule Freiburg Gibermittelt. Ferner bieten wir den Studieren-
den weiterhin einen entgegenkommenden E-Mail-Kontakt an, falls sie Unterstiitzung aus der Pra-
xis benotigen konnten oder die Schule eventuell interessante Aktionen kundtun mochte.

3. Ausgestaltung von Kernkompetenzen

3.1 Zeitraume sichern fiir Vor- und Nachbesprechung

Die Studierenden hospitieren bei verschiedenen Lehrkraften der JLS. Diese Lehrkrafte sind dazu
aufgefordert, die Studierenden zum Unterrichten anzuleiten. Die Besprechungszeitrdume sind
nicht zentral festgelegt. Jede Lehrkraft regelt die Zeitfenster fiir die Vor- und Nachbesprechung
individuell. Zum Teil wird die Besprechung per Mail, Signal, Threema, wahrend der Pendelzeiten,
etc. organisiert. Die Studierenden und die Lehrkrafte bestatigen, dass diese individuellen Losun-
gen funktionieren und den Bedarf gut abdecken.

Fiir die ISP Tagespraktika gibt es feste Zeitfenster fir die Vor- und Nachbesprechung.

Im Sommersemester 2024 haben wir die Studierenden-Stammgruppe mit den Fachern Englisch
und Chemie an der Schule. Im Fach Englisch liegt das Tagespraktikum am Dienstag in der 3.-4.



Stunde, im Fach Chemie liegt das Tagespraktikum am Mittwoch in der 3.-4. Stunde. Danach sind
ein bis zwei Unterrichtsstunden fir die Vor- und Nachbesprechung reserviert. Wahrend der ers-
ten Phase ohne Hochschulbetreuung ist dieses Zeitfenster ebenfalls frei (gesetzt), so dass sich
die Fachlehrkraft auch ohne die Hochschuldozierenden mit den Studierenden austauschen kann
(gef. eine Unterrichtsstunde an einem anderen Tag nach Absprache, da im laufenden Schuljahr)
Dieses Zeitfenster dient dem ersten fachlichen Austausch, der Vorstellung des Fachraums bzw.
der Materialsammlung und der Klarung verschiedener organisatorischer Rahmenbedingungen. .
Dieses Zeitfenster ist im Stundenplan in diesem Schuljahr ,frei” (fest geblockt) und die betreu-
ende Lehrkraft bekommt dieses Zeitfenster im Deputat aktuell des nachsten Jahres angerechnet.

Mit der Ausbildungsberatenden sind ein-zwei Unterrichtsstunden pro Woche gesetzt. Dort ist
Raum nachzufragen, zu reflektieren und riick zu melden. AuRerdem wird dort das Arbeiten an
der Schule, insbesondere an der Gemeinschaftsschule vorgestellt.

3.2. Auswabhl beteiligter (Ausbildungs-)Lehrkrafte treffen

Eine gute Betreuung kann nur gewahrleistet werden, wenn dies auf freiwilliger Basis geschieht.
Die JLS meldet Tagesfachpraktika nur fiir Facher, fiir die sich zuvor freiwillige Lehrkrafte gefunden
haben.

Das ISP Tagesfachpraktikum im Fach Englisch wird durch Herrn Benz betreut. Im Fach Chemie
wird das Tagespraktikum von Frau Stern betreut. Sie hat bereits Praktikantinnen und Praktikan-
ten in ihrem Unterricht mitwirken lassen. Beide sind didaktisch und fachlich, auch ohne die Aus-
bildungsberaterausbildung, hervorragend qualifiziert.

Die Stammgruppe der ISP-Studierenden der JLS wird von Frau Ohletz betreut. Sobald die Studien-
facher der Studierenden bekannt sind, werden geeignete Mentorinnen und Mentoren gesucht.
Hierbei geht es unter anderem darum, den Studierenden einen Einblick in unterschiedliche Leh-
rertypen und Unterrichtsstile zu geben. Die Studierenden sind auf dem Weg sich einen eigenen
Stil anzueignen. Aus diesem Grund ist es wichtig, den jungen Menschen eine moglichst groRRe
Bandbreite zu prasentieren. Allerdings wird darauf geachtet, dass die Studierenden maximal von
vier Lehrkraften betreut werden. Zu viele Personen sind fiir den Gesamtprozess kontraproduktiv.
Wichtig ist bei Auswahl der Lehrkrafte, dass die Personen Lust dazu haben ihren Unterricht zu
offnen, die Moglichkeit des Unterrichtens anbieten und bereit dazu sind eine Vor- und Nachbe-
sprechung durchzufihren. Ein weiteres Kriterium ist die Bereitschaft, die aktuellen didaktischen
und methodischen Erkenntnisse im Unterricht umzusetzen. Zudem sollten sie in der Lage sein,
Studierende konstruktiv anzuleiten.

3.3. Sich im Ausbildungsteam verstandigen und zusammenarbeiten

Alle Personen die an der Betreuung der ISP-Studierenden beteiligt sind, stehen in einem standi-
gen Austausch. Es gibt keine festen Zeitfenster, dennoch gibt es einen permanenten formlosen
Austausch, kurze personliche Feedbacks. Diese Art des formlosen Austausches stellt in einem
funktionierenden Team eine Form der relativ schnellen und 6konomischen Weitergabe von In-
formationen dar.



Bei besonderen Herausforderungen mit Studierenden geht die Information mindlich oder
schriftlich an das ISP-Koordinationsteam. Haben die Studierenden ein Problem, kdnnen sie sich
ihrerseits jederzeit an das ISP- Koordinierungsteam aus Ausbildungsberatung oder Ausbildungs-
lehrkraft wenden.

Gibt es gravierende Probleme, werden gemeinsam Gesprachstermine vereinbart, so dass sich
alle Beteiligten auf das Gesprach vorbereiten kdnnen. Bei grundlegenden Schwierigkeiten sind
alle an der Ausbildung beteiligten Personen aufgefordert, schriftliche Notizen anzufertigen, da-
mit ein vollstandiges Gesamtbild vorliegt und die Entwicklung umfassend dokumentiert werden
kann. In schwierigen Konstellationen kann es hilfreich sein, Ansprechpartner des Zentrums fir
schulpraktische Studien hinzuzuziehen.

3.4 Eigenverantwortlichkeit/Selbststeuerung der Studierenden starken

Jede/r ISP- Studierende ist anders als die anderen. Aus diesem Grund machen wir den Studieren-
den einen Stundenplanvorschlag. Diesen Vorschlag konnen sie den eigenen Wiinschen und Vor-
stellungen entsprechend umgestalten. Anderungen miissen dem ISP-Koordinationsteam mitge-
teilt werden, damit sie bekannt sind.

Die Studierenden erhalten zudem die Mdoglichkeit in alle Bereiche der Schule hineinzuschnup-
pern. Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft, (multiprofessionelle) Teamarbeit, Elternarbeit, Ko-
operationen, Ganztag, Schulsanitatsdienst, GMS-Projekte, Veranstaltungen, etc. stehen den Stu-
dierenden als Erkundungsraume zur Verfligung.

Auf eigenen Wunsch kdnnen die Studierenden bei Ausfliigen, Lerngdangen etc. teilnehmen. Be-
steht der Wunsch, selbst ein Projekt oder einen Workshop anzubieten, bemiihen wir uns, auch
dies moglich zu machen.

3.5 Perspektivenwechsel Schiiler/in — Studierende/r - Lehrkraft erméglichen

Indem wir die Studierenden den Schiilern nicht als Praktikant*in, sondern als Kollegin bzw. Kol-
legen in der Ausbildung vorstellen, werden die Studierenden von den Schiilerinnen und Schiilern
anders wahrgenommen. Zudem dirfen die Studierenden von Anfang an kleine Aufgaben lber-
nehmen. Die Studierenden werden im Klassenzimmer (und auch im gesamten schulischen Um-
feld) als Partner betrachtet. Wir Gbertragen Verantwortung und erwarten, dass diese Herausfor-
derung angenommen wird. Da wir Erfahrung mit zusatzlichen (Lehr-)Kraften im Unterricht haben,
kénnen die Studierenden nahtlos in Ubungsphasen, Lernzeiten und kooperativen Lernformen ge-
zielt unterstitzen. Diese Verantwortung erleichtert den Rollenwechsel. Zudem flihren wir mit
den Studierenden entsprechende Coaching-Gesprache, um den Perspektivenwechsel zu unter-
stutzen.

3.6 (Weiter)Qualifizierung ermoglichen bzw. Ausbildungsbeteiligte ermutigen

Die Weiterqualifizierung der ISP-Beteiligten ist noch nicht fokussiert worden, da wir zuletzt kein
ISP oder Sekundarschul-Lehramtsanwarter*innen mehr an der Schule hatten.

Interne Qualifizierungen sind ein wichtiger Entwicklungsbaustein, den wir angehen missen. Der



informelle Austausch ist bis dahin ein wichtiges Element im Rahmen der Weiterqualifizierung.

3.7. Theorie-Praxis-Vernetzung an der Schule starken

Die Theorie-Praxis-Vernetzung erfolgt in groBem Ausmal} im Rahmen der Tagesfachpraktika an
unserer Schule. Hier versuchen die beteiligten Personen der Theorie die praktischen Elemente
anzugliedern.

Eine weitere Vernetzung erfolgt, wenn die Mentorinnen und Mentoren sich im Rahmen der Un-
terrichtsvorbereitung und Nachbesprechung mit den Studierenden austauschen. Hier werden
theoretische Grundlagen als Basis fiir Erklarungen bzw. Begriindungen herangezogen und damit
die praktischen Erfahrungen mit Theoriebezug erlautert.

3.8 Unterstiitzendes Lernklima an der Schule verankern

Da die Studierenden alle Bereiche der Schule erkunden und auch ihren Stundenplan z. T. selbst
mitgestalten diirfen, bieten wir ein freies Lernumfeld. Zudem erfolgt die Betreuung der Studie-
renden auf freiwilliger Basis. Diese Freiwilligkeit und dieses Interesse erhéhen die Zufriedenheit
auf Seite der Studierenden und der Lehrkrafte.

Es ist allgemeiner Konsens, dass die Studierenden Kolleg*innen auf Zeit sind. Aus diesem Grund
erhalten die Studierenden das BegriRRungsheft, einen Kopiercode, das WLAN-Passwort, einen
Kaffee-Chip, ein ISP-Fach im Lehrerzimmer und die Einladung, an schulischen Veranstaltungen
teilzunehmen. Die Begleitung einer aullerschulischen Aktivitdt kann fiir beide Seiten, Studie-
rende wie Lehrkrafte sehr gewinnbringend sein. An Konferenzen der Lehrkrdafte nehmen sie in
der Regel nicht teil. Einen Schulschliissel kénnen sie nicht erhalten.

3.9 Betreuung und Beratung an Bediirfnissen der Studierenden orientieren

Um auf die individuellen Interessen und Lernfelder der Studierenden eingehen zu kénnen, fihren
wir ein Einflhrungsgesprach. In diesem Gesprach erfragen wir den Stand des Studiums, Studien-
schwerpunkte, Vorerfahrungen, biografische Aspekte, Wiinsche und Vorstellungen der einzelnen

Personen.

Nach ca. vier Wochen wird von den Betreuungspersonen ein Feedback eingeholt. Wird ein be-
sonderer Forderbedarf deutlich, werden entsprechende Gesprache gefiihrt. In diesen Gespra-
chen werden UnterstitzungsmaRnahmen und Teilziele definiert. Zudem werden diese Studie-
renden engmaschiger betreut. Es erfolgen je nach Bedarf beratende Unterrichtsbesuche durch
das ISP-Koordinationsteam und/oder weitere Gesprache, damit das ISP fiir jeden Studierenden
erfolgreich verlaufen kann. Alle Studierenden erhalten konstruktive Unterstiitzung.

Im Rahmen der ISP-Tagesfachpraktika erfolgt die Unterstlitzung der heterogenen Studierenden-
gruppe durch die Hochschulbetreuungsperson und die Ausbildungslehrkraft unserer Schule.
Auch im Rahmen der Tagesfachpraktika werden individuelle Fordergesprache gefiihrt und Zwi-
schenziele festgelegt.



3.10 Riickmeldungen zur Qualitatsentwicklung verwenden

Um die Qualitat des ISP zu verbessern, sind wir unter anderem auf die Hinweise der Lehrkrafte
und GTS-Mitarbeitenden angewiesen. Diese Hinweise werden notiert und bei der Umsetzung des
nachsten ISP-Durchgangs nach Maéglichkeit beriicksichtigt.

Damit wir das ISP fir die Studierenden verbessern und individueller anpassen kénnen, kénnen
die Studierenden jederzeit das ISP-Koordinationsteam ansprechen. Zudem wird in der Halfte des
ISP-Zeitraumes ein Zwischenfeedbackgesprach mit den Studierenden gefiihrt. Ziel des Gesprachs
ist zu erfragen, was gut lauft und was verbessert werden muss. Wahrend des Gesprachs wird
auch besprochen, welche Unterstiitzung die Studierenden fiir den weiteren erfolgreichen ISP-
Verlauf bendtigen. Zum Ende des ISP geben die Studierenden der Schule ein schriftliches Feed-
back. Die Anregungen werden nach Maoglichkeit in das ISP-Konzept integriert und umgesetzt.

4. Moéglichkeiten der Weiterentwicklung

4.1 Potenziale an der eigenen Schule

Zukinftig werden wir noch einige Aspekte adaptieren und optimieren.

Die Betreuung der Studierenden sollte engmaschig begleitet werden. Manche Studierende be-
notigen deutliche Unterstiitzung. Unterstiitzungsbereiche sind z. B. die schriftliche Unterrichts-
planung, der Rollenwechsel vom Lernenden zum Lehrenden, der Umgang mit konstruktivem
Feedback. Um diese Baustellen anzugehen, miissen wir unser schulisches ISP Konzept fortschrei-
ben.

Weiterhin waren standardisierte schriftliche bzw. digitale Rlickmeldeformulare fiir die Lehrkrafte
und GTS-Mitarbeitenden an das ISP-Koordinationsteam zu entwickeln. Dieses Formular konnte

zu einer vereinfachten Kommunikation und als Dokumentationshilfe dienen.

Als langfristiges Weiterentwicklungsziel waren interne Fortbildungen zu Tiefenstrukturen des
wirksamen Unterrichts, dem 4K-Modell (digitalem Unterricht) und Kl-Einsatz sinnvoll. Inhalte aus
den Bereichen qualifiziertes Unterrichtsfeedback geben, Rollenwechsel unterstiitzen, behutsa-
mes Anleiten zum eigenen Unterrichten, etc. kdnnten fir ISP-Beteiligte vertieft werden.

4.2 Potenziale bezogen auf die Kooperation

Spannendes Dilemma Theorie-Praxis (2024):
Theorie (PH): Was ist ein (gutes, valides) Lernziel? wissenschaftliches Hinterfragen von Kompe-
tenzen als Lernziel

Praxis (Schule): Der Bildungsplan gibt die Lernziele vor, denen wir verpflichtet sind.

Einige Studierende tun sich noch schwer mit schriftlichen Unterrichtsentwirfen oder auch -ver-

|dufen. Dies ist Ubungssache und muss (zundchst mithsam) wiederholt trainiert werden.



5. Bemerkungen

Orientierungspraktikum:
Das OS-Praktikum erfordert 15 Prasenztage. Fehltage miissen im Anschluss nachgeholt werden.

6. Anhang

BegriiRungsmappe

Stand: 04.04.2024



